Notulen 12 januari 2026 vergadering MR Klimboom 19.30 uur [image: ]

Aanwezig: Edwin Grotentraast, Erwin van Nijnatten, Erwin vd Steen, Mark Pijnenburg, Maartje Smits, Timon Nagel en Marco Ronken
	Onderwerp                        Doel                             Notulen en afspraken                                                                                                                             Actie door

	A. Opening (a t/m d max 10 minuten)

	a. Opening
	
	Welkom 
	Erwin v. N

	b. Agenda
	Vaststellen
	
	Erwin v. N

	c. Mededelingen/ vragen/post
	Informeren
	
	Erwin v. N

	d. Notulen vorig overleg
	Vaststellen
	Vaststellen notulen 10 november 2025 goedgekeurd
	Marco

	B. Onderwerpen (e t/m i max 60 minuten)
	

	e. Directie
	Informeren
	mededelingen en bijpraten over:

· Ontwikkelingen rondom nieuwe speelplaats
Laatste ontwikkelingen, gezamenlijk schoolplein met Antonius. Er is een offerte binnengekomen van SNK voor de drie verschillende schoolpleinen. Samen met de speelplaatscommissie zal er nu een concept worden gemaakt. Planning is gemaakt. Intentieverklaring is getekend. Verdeelsleutel en afspraken over de kosten moeten nog gemaakt worden. Edwin houdt ons op de hoogte over de vorderingen.
· Vertrekkende onderwijsassistent (0,5 FTE) per 1 februari (wordt niet vervangen)
De post personeelslasten is op dit moment 92% t.o.v. 85% landelijk. Bestuur streeft naar 83% personeelslasten. Door de onderwijsassistente niet meteen te vervangen hoeft de directie geen vervelende consequenties toe te passen. We zitten dan niet meteen op 83%. Maar de begroting is hiermee wel goedgekeurd.
· Regie op Kwaliteit
Kwaliteitscoördinator is hiermee gestart. Wordt t.z.t. geagendeerd.
· Schoonmaakonderhoud eindelijk geregeld!
Offerte is vorige week getekend en het schoonmaakbedrijf is 5 januari begonnen. Er is volop vertrouwen in de partij die dit op zich gaat nemen.
· Basiskracht & Opvoeden is Teamsport
Professionalisering voor leerkrachten vindt hiervoor plaats op studiedagen. We zijn na de kerstvakantie begonnen met de nieuwe methode Wetenswaardig. Leerkrachten worden geschoold om andere docenten te trainen.    
Opvoeden is teamsport. Eerste bijeenkomst was niet optimaal. We staan nog wel achter het programma. Binnenkort nieuwe studiedag met nieuwe trainers
· Jaarplan deze maand
Aan de hand van het schoolplan wordt er een jaarplan geschreven. O.a wetenswaardig wordt daar in opgenomen. Met het management wordt dit eerst besproken daarna komt dit terug in de MR.
· Ri&E, Edwin heeft deze Ri&E toegelicht. Knelpunten zijn besproken en toegelicht. Schoolplein en werkdruk waren de voornaamste knelpunten.
Uitslag ven Vensters zijn met de MR leden gedeeld en besproken. Tijdstip van afname is apart. Het duurt maanden voordat je een terugkoppeling hebt. 
· Ouderparticipatie komt volgende keer terug. Verschil van inzicht tussen onder en bovenbouw. Eerst bespreken in management.  



	Edwin

	f. GMR
	Informeren
	
	

	g. Leerkrachten
	Bespreken
	 
	

	h. Ouders
	Bespreken
	Erwin en Timon gaan samen het huishoudelijk reglement en de statuten doornemen en eventueel aanpassen.
	

	i. MR
	Bespreken
	
	

	j. Agendapunten volgende vergadering
	Informeren
Vaststellen
	
	Erwin

	C. Besluitvormend (max 10 minuten)

	MR
	Advies/stemming
	 
	

	D. Rondvraag (max 10 minuten)                  
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