Notulen23 Juni 2025 vergadering MR Klimboom[image: ]

2025, 19.30 uur 
Aanwezig: Edwin, Rianne, Mariëlle, Erwin van Nijnatten, 
	Onderwerp                        Doel                             Notulen en afspraken                                                                                                                             Actie door

	A. Opening (a t/m d max 10 minuten)

	a. Opening
	
	
	

	b. Agenda
	Vaststellen
	
	

	c. Mededelingen/ vragen/post
	Informeren
	
	Erwin v. N

	d. Notulen vorig overleg
	Vaststellen
	Vaststellen notulen 
17 maart goedgekeurd.

	

	B. Onderwerpen (e t/m i max 60 minuten)
	

	e. Directie
	Informeren
	
· Toelichting directie van het Jaarverslag ( zie bijlage)
In het Jaarverslag staan de resultaten van Vensters. Er is echter iets misgegaan bij het afnemen van de tevredenheidenquête bij één groep 8. Hierdoor is het volledig beeld niet toereikend. In nieuwe schooljaar wordt er snel een nieuwe enquête afgenomen waardoor de gegevens up to date zijn.
Wat opvalt is dat het Langdurig verzuim ( 5,03%) van leerkrachten erg hoog is. 60% nulverzuim is prima. 
In schooljaar 23-24 zijn we geëindigd met 398 leerlingen. In 24-25 was dat aantal 402. Verwachting voor komend schooljaar is dat we gelijk blijven. Op veel scholen is er een aannamebeleid. Het kan hierdoor zelfs voorkomen dat de Klimboom in leerlingen aantal zal gaan stijgen.
Fides: de symbolen zie je in de school en in de klassen terug. Op de ouderavond zijn de symbolen door Henk de Visser uitgelegd. Op school is er een werkgroep opgericht die zich bezighoudt met Fides. Zo kun je het borgen. Nieuwe ouders krijgen tijdens de rondleiding uitleg over Fides en als ze het kind daadwerkelijk hebben ingeschreven wordt er tijdens de infoavond voor nieuwe ouders nog een uitleg over gegeven.

· Formatie ( zie bijlage)
0,5 fte minder dan vorig jaar, aantal leerkrachten leveren fte in. Vakleerkracht leerkracht gym voor de kleuters. Muziek was 0,3 wordt 0,2. Ambulante taken die voor 1 dag in de week stonden worden 0,1 ( halve dag). Personeelskosten zijn behoorlijk. 30% LC leerkrachten. Gemiddelde leeftijd 40,5. Klassendeler is 24,2 doelstelling is 22,6 
· Kan de directie een toelichting geven over de stand van zaken m.b.t. de aanbevelingen vanuit het auditverslag
Doorgeschoven naar de eerste vergadering na de vakantie. Actiepunt Stukken worden gemaild.
· Opheffen van de OR; moet daarvoor iets in de plaats komen en zo ja wat?
Ouderraad houdt op te bestaan. Ze zien voor zichzelf geen functie meer. Restant van het bedrag is overgemaakt. Is er behoefte vanuit school voor een vervangend orgaan/stichting. Een oudercommissie zonder formele status.  Met team bespreken! 

· Mariëlle neemt afscheid van de MR
Mariëlle stelt zich kandidaat voor de GMR. Zijn hier verkiezingen voor nodig?






	Rianne/René  

	f. MR
	Informeren
	 3 kandidaten hebben zich verkiesbaar gesteld. Hoe gaan we deze verkiezingen vorm geven. 
	

	g. GMR
	Bespreken
	
	Erwin/Marco

	h. Ouders
	Bespreken
	 

	

	i. Leerkrachten
	Bespreken
	 
	

	j. Agendapunten volgende vergadering
	Informeren
Vaststellen

	



	Erwin



	C. Besluitvormend (max 10 minuten)

	MR
	Advies/stemming
	 
	

	D. Rondvraag (max 10 minuten)                 
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