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1 - Goed onderwijs

Wij staan voor onderwijs van hoge kwaliteit in een inspirerende omgeving, zodat je elke
dag het beste uit jezelf en anderen kunt halen.

+ We versterken met elkaar de gezamenlijke pedagogische en
didactische visie en bieden een doorgaande leer- en ontwikkel-
lijn van 0 tot 13 jaar. We hebben heldere uitgangspunten - mede
voortuloeiend uit het Pedagogisch Tact - zodat medewerkers
hier elke dag naar kunnen handelen. Tijdens overleggen, inter-
visie, Rlassenbezoeken en studiedagen bespreken we hoe het
gaat en waar we in Runnen verbeteren.

« Creatieve vorming, muziek, cultuuronderwijs, techniek en
Engels hebben een structurele pleR in ons onderwijs en zijn ook
verweven in thematisch werken.

» We behalen goede resultaten voor reRenen (100% 1F en 65%
1S), taal (100% 1F en 65% 2F) en lezen (100% 1F en 85% 2F).
We hebben methoden voor taal en rekenen die gedifferentieerd
werken mogelijk maken, zodat we tegemoet Runnen Romen aan
de verschillen tussen Rinderen.

« leder Rind krijgt uitdagend onderwijs passend bij zijn behoeften
en mogelijkRheden. We bieden een volwaardig aanbod aan
(hoog)begaafde Rinderen, zowel in de onderbouw als in de
bouenbouw. Kinderen die extra ondersteuning nodig hebben
bieden we een passend alternatief binnen de eigen leerlijn.

+ We hebben aandacht voor gezonde voeding, duurzaamheid

en voor actief en bewegend leren. Onze medewerkers zijn
hierin geschoold zodat zij weten hoe ze dit geintegreerd binnen
opuang en onderwijs Runnen doen.

We werken groepsdoorbroken op de werkpleinen (onder-,
midden- en bovenbouw) en bij Rindcentrumbrede activiteiten.
Van 0 tot 6 jaar werken we thematisch en ontwikkelen
Rinderen zich spelenderwijs vanuit betrokkenheid, betekenis en
bedoeling. De medewerker heeft hierin een bemiddelende rol.
Elke maand hebben we Rlassenbezoeken en contactmomenten
tussen onderwijs en opuang en tussen de verschillende bouwen,
zodat we meer weten en leren van elkaar. Hiermee vergroten
we onze didactische en pedagogische vaardigheden.

Er is een warme overdracht van peuters naar Rleuters. We
voeren een driegespreR tussen medewerker opuang, medewer-
Rer onderwijs en ouder(s).

We voeren kindgesprekken en driegesprekken (Rind, ouder,
medewerRer opuang/onderwijs) waarin Rinderen aangeven
waar zij zich verder in willen ontwikRelen. Zo worden zij meer
eigenaar van hun eigen ontwikRel- en leerproces.

2 - Digitale geletterdheid

Bij ons ontwikkel je digitale vaardigheden, zodat je stevig in je
schoenen staat in de steeds veranderende maatschappij.

We hebben een goede balans tussen digitaal en blijuen ontwikRelen. Het Best Tech Lab en de iCoach
analoog leren. We laten ons hierbij leiden door helpen hierbij.

de leerdoelen. Analoog leren blijft belangrijk voor « We hebben een leerlijn digitale geletterdheid; zowel
onder andere de motorische ontwikReling, het lezen in ons Rindcentrum als in het Best Tech Lab ontwik-
en leren begrijpen van teksten en voor de sociale Relen Rinderen digitale vaardigheden. Zij Rrijgen
interactie. We gebruiken digitale leermiddelen vanaf de onderbouw een volwaardig onderwijs-
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vooral voor differentiatie, maatwerk, variatie en aanbod (computational thinking, ICT-basisvaardig-

heden, mediawijsheid en informatievaardigheden).

Onze medewerkers beschikken over ICT-basis- + We leren onze Rinderen blind typen. Al onze

We werken volgens een sluitende vaardigheden (Rennis en vaardigheden die nodig medewerRers Runnen dat ook.

begroting. Wat we ‘onder de zijn om met computers en andere digitale leermid-
streep’ overhouden investeren delen om te gaan) die helder geformuleerd zijn. Ze

Kinderen van de bovenbouw Rrijgen elke maand een
les mediawijsheid en social media. Ook in de onder-

we weer in ons Rindcentrum. Rrijgen scholing en tijd om deze vaardigheden te en middenbouw heeft dit een pleR in ons aanbod.
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Onze speerpunten voor 2021-2025

We gebruiken een boom om onze ontwikkeling duidelijk te maken. De wortels staan voor onze kern-
waarden: een stevige basis voor onze groei. De stam is stevig en staat symbool voor onze missie en visie.
De takken en blaadjes zijn onze ontwikkelkansen (ambities) en geven ons Rindcentrum haar Rleur.




3 — Eigentijds Rindcentrum

Ons Rindcentrum is een plek waar je wordt uitgedaagd en met plezier wilt leren, werken en samenzijn.

» We hebben een groen schoolplein met een moestuin en ‘natuur’ is
een jaarlijks terugkerend thema. De buitenles en (het belang van)
duurzaamheid komen terug in ons ontwikkel- en leeraanbod.

In ons Rindcentrum gaan we uit van gezamenlijkheid. We doen
dat tussen peuters en Rleuters en tussen opuang en onderwijs.

+ De Klimboom biedt een rijke speelleeromgeving die uitnodigt

tot samenspel maar ook de mogelijkheid biedt om alleen en/of
rustig te werken. De geuarieerde materialen zijn afgestemd op
onderwerpen die leven voor de Rinderen (binnen een thema).
Hierdoor blijuen de kinderen geboeid en worden ze gestimuleerd
in de brede ontwikkeling.

+ We hebben een volwaardige bibliotheek in ons kindcentrum
omdat we lezen/taalontwikReling en leesplezier cruciaal vinden.

» Ons Rindcentrum is een plek waar kinderen, medewerkers en
ouders zich veilig voelen (100% in metingen). We hebben een
open, warme cultuur waarin alles besproken kan worden, zowel

en bij te dragen aan onze opdracht.

» Medewerkers nemen eigenaarschap ouver hun eigen handelen en
ouer de resultaten, en bespreken deze resultaten met elkaar om .
eruan te leren. Dit doen ze door obseruaties, oftewel ‘een Rijkje in
elkaars kReuken’ en het geven en ontuangen van feedback.

» We delen kennis en vaardigheden binnen het team om van
elRaar te leren, sdmen te ontwikRkelen en ons aanbod te

in het team, met en tussen Rinderen, als tussen medewerkers en
ouders. We zijn alert op pesten en discriminatie.

We hebben duidelijre afspraken over welke communicatie-
kanalen we waarvoor inzetten. We communiceren duidelijk

en transparant met ouders, ooR bij (extra) zorg en verbeter-/
ontwikReltrajecten. Waar we tegen grenzen van onze mogelijk-
heden aanlopen volgen we ons ondersteuningsprofiel en/of ons
pedagogisch werkplan en leggen dit uit aan ouders.

We bieden een doorgaande leer- en ontwikkellijn voor kinderen
van 0 tot 13 jaar, door te werken met één kinduvolgsysteem, door
ib-er(s) voor onderwijs én opuang en door vaste ouerlegmomen-
ten tussen onderwijs en opvang.

» We Roesteren onze Klimboom-tradities en -activiteiten zoals de

‘WOW-dag’, het limonadeconcert, het kleuterfeest, de sportdag en
leerzame uitstapjes.

+ We zoeken de samenwerRing met externe partners.

4 — Goed werRkgeverschap, goed werknemerschap

Wij geloven in zelfsturing. Je krijgt en grijpt alle Ransen om jezelf te ontwikkelen

medewerRer Rrijgt het eerste half jaar een ‘buddy’:

elke twee weken Rort bespreekt hoe het gaat.

scholingsbudget inzetten. Dit beschrijuen we in onze jaarplannen.
We besteden veel aandacht aan het inwerken van nieuwe
medewerkers, zodat zij de visie Rennen en uitdragen. Elke nieuwe

een medewerker die de nieuwe collega wegwijs maakt en

verbeteren. Dit doen we door structurele overlegmomenten
tussen onder-, midden- en bouenbouw en tussen onderwijs en
opuang. OoR op studiedagen staat Rennisdelen centraal. leder
jaar bepalen we hiervoor samen de thema'’s.

« We blijuen investeren in talenten van medewerkers en geven
hun de kans én de tijd zich te (blijuen) ontwikkelen. EIR jaar
bepalen we met elkaar waar we de focus op leggen (waarbij de
ambities uit dit Rindcentrumplan leidend zijn) en hoe we ons

« We zorgen voor een gezond werkklimaat (temperatuur in het
gebouw, ergonomisch meubilair). We hebben aandacht voor
het welbevinden van elkaar. We Roesteren de inzet en
betrokkenheid van onze medewerkers en laten deze
waardering regelmatig blijren.

+ We willen uitblinken op dit speerpunt, omdat het een
voorwaarde is voor een goede onderwijskwaliteit. Hiermee
Runnen we toewerken naar het predicaat Excellente school.




Hier zijn we trots op

belangrijk uitgangspunt om met elkaar te
bouwen aan de toekomst van de Rinderen.

Koersplan
Best Onderwijs

Missie & visie

Kernwaarden

Onze basis

Onze missie,
waar we voor gaan

Kindcentrum De Klimboom biedt kinderen van

0 tot 13 jaar onderwijs en opuang in een inspireren-
de en eigentijdse omgeving. We hebben oog voor

en bieden ruimte aan creativiteit en stimuleren een
brede talentontwikkeling. Kinderen die ons Rindcen-
trum verlaten hebben een stevige basis, zowel
cognitief als sociaal-emotioneel. Zij weten wat hun
talenten zijn en hebben die Runnen ontwikkelen,
zodat zij met vertrouwen de toeRomst in gaan.

Onze visie,
waar we voor staan

We hebben een gezamenlijke pedagogische en
didactische aanpak die de basis is voor ons
onderwijs en onze opuang. Met een betrokken en
gemotiveerd team werken we elke dag aan het
welbevinden van Rinderen. We willen dat dlle
Rinderen zich gelukkig, welkom en veilig voelen in
ons Rindcentrum en dat zij plezier hebben in spelen
en leren. Onze Rindgerichte benadering zorgt eruoor
dat we verder Rijken dan hun cognitieve ontwikke-
ling. We zien individuele behoeften van Rinderen en
sluiten aan bij hun ontwikkelingslijn. Brede talent-
ontwikkeling vinden wij belangrijRk, niet alleen van
Rinderen, maar ook van onze medewerkers. Onze
medewerRers bundelen hun talenten en expertise
om hun eigen groei en die van Rinderen mogelijk te
maken. Ouders zijn welkom en zien we als pedago-
gisch partner bij opuang en onderwijs.



In dit Rindcentrumplan staan onze ambities
voor de komende jaren. Deze komen voort
uit onze SWOT-analyse, het Roersplan van
Best Onderwijs, en uit de input die we hebben
opgehaald in sessies met medewerRers,
Rinderen en de Medezeggenschapsraad en
Oudercommissie.

leder jaar maken we, met dit plan en de
ontwikRelagenda van Best Onderwijs als
basis, een concreet jaarplan. Zo blijuen we
focus houden en maken we onze ontwikReling
inzichtelijk. Het helpt ons ook om de dialoog
ouer de voortgang te voeren met elkaar en
verantwoording af te leggen.

Paardenhei 1, 5685 GW Best
Rlimboom@bestonderwijs.nl

wwuw.Rlimboom.nl Bij dit kindcentrumplan hoort een onderlegger. Daarin beschrijven
Tel 0499 310265 we hoe we voldoen aan de schoolplaneisen van de Inspectie.



